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一、正能量的定义



一、正能量的定义

  是一种健康乐观、积极向上的动力和情感，

是社会生活中努力向前的行为。

正能量



负能量表现
抱    怨
杀伤力最大，辐射面最广

悲   观
最易动摇军心

浮   躁
最耐不住寂寞

挑   拨
最影响团队人员团结

自   卑
最无力无能的表现

妒   忌
最禁锢自身发展

保   守
最容易错失发展机遇

懒   惰
最容易被梳理和淘汰

拖    拉
最降低工作效率

麻   木
最易削弱竞争力和创新力
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正能量表现

分类 形容词 备注

阳光 积极、乐观、愉悦、梦想、善良

诚信 真诚、赤诚、言而有信、一诺千金、一言九鼎

责任 担当、尽责、敢作敢当、勤勤恳恳、尽心尽力

亲和 随和、亲切、爱心、乐于助人、平易近人

简单 痛快、干脆、清晰、直接了当、简洁明了



二、弘扬正能量的意义和目的



二、弘扬正能量的意义和目的

A.正能量是长寿的良方

B.正能量是做人的法宝

C.正能量是事业的推手

D.正能量是幸福的保障



二、弘扬正能量的意义和目的

E.正能量是企业文化的根基

F.正能量是企业发展的动力

G.正能量是企业凝聚力的保障

正能量



二、弘扬正能量的意义和目的

H.正能量是国家稳定之本

I.正能量是国家发展之基

J.正能量是国家和谐之魂



个人的幸福，离不开正能量；
企业的发展，离不开正能量；
国家的繁荣，离不开正能量！

小结



三、如何产生、巩固、传播正能量



一、如何产生正能量



1、产生于自身的正向思维

A.振东创业时期

“争、拼、闯”精神

第一座加油站迁坟  清明节破土动工



1、产生于自身的正向思维

B.董事长一贯的

“细、实、快”作风



1、产生于自身的正向思维

C.团结凝聚力量

表现：互帮互助，同心同力
案例：
      第八加油站 宋文平
      销售业务结对子



1、产生于自身的正向思维

D.真诚赢得客户

表现：真实诚恳、坦诚相待
案例：
      第一加油站加错油事件



1、产生于自身的正向思维

E.朴实取得信赖

表现：淳朴实在、不计得失
案例：
      王玉兰饺子公关法



1、产生于自身的正向思维

F.敬业获得成功

表现：恪尽职守、精益求精
案例：
     王瑞珍苦研新版GMP认证



1、产生于自身的正向思维

G.执着追求卓越



1、产生于自身的正向思维

H.奉献得到收获

表现：不求回报、全心投入
案例：
      李仁虎加入振东 精研财务



1、产生于自身的正向思维

I.勤学得以提升

表现：时时用心、事事求知
案例：
      赵建斌快速成长



1、产生于自身的正向思维

J.责任产生敬仰

表现：敢于担当、乐于付出
案例：
      加油站金书狂保护财产事件



1、产生于自身的正向思维

J.坚强获得发展

表现：面对逆境，不屈不挠
案例：
      雷振宏事业转型



2、产生于别人正能量的鼓舞、感染

A.多学英雄事迹

产生自我英雄主义

司机大裴见义勇为事件



2、产生于别人正能量的鼓舞、感染

B.培育自己发现

好人好事的意识

扶贫办范李斌 主动认孤儿为干女儿



2、产生于别人正能量的鼓舞、感染

C.多和先进人物接触

白曦 工作业绩突出 团队建设优秀
年年被评为模范管理者



2、产生于别人正能量的鼓舞、感染

D.多帮助弱势群体

包村队员帮贫困户干农活



2、产生于别人正能量的鼓舞、感染

E.向优秀团队学习

正能量团队——振东饮片



2、产生于别人正能量的鼓舞、感染

F.学习他人“自我标榜”

公司历史上就有“我凭什么”活动



3、产生于内心的觉醒和自我升华

A.长期的学习

李英 从生产到研发
边工作边学习 成长为五和研发总监



3、产生于内心的觉醒和自我升华

B.多年参与公益

活动的感染

各子公司在驻地举办各类公益活动

泰盛高管在大同市南郊区王家园小学
看望结对子的贫困留守儿童



3、产生于内心的觉醒和自我升华

C.长期形成的习惯

会议开始唱歌、结束鼓掌
会议/培训后椅子归位

振东人会议/培训结束后都自觉将椅子归位



3、产生于内心的觉醒和自我升华
                                                                                              《文化、习惯、爱国》

D.深度感悟工作、生活

哈萨克斯坦世博会
随笔《文化、习惯、爱国》

昨天来到了我们友好国家，一路一带上的重要节点：哈萨克斯坦的首都阿斯塔纳。参加由哈

国组织，127个国家和20多个经济组织参加的世博会。飞机上往下看：啊，好广阔的原野。机场路

上一个感受：这么多的湖泊、沼泽湿地。走进这个城市：啊！好新啊，太漂亮了！

晚上，空气清新，星亮月爽的环境中遇见了记者马立明兄弟。太好了，真是他乡遇故友啊！

小马也很开心的帮我登房间，拿行李。一进房间就开聊：从近期公司组织的活动，到品牌形象，再

到文化传承。两兄弟敞开胸怀，深刻交流至凌晨三点多！最后还是意犹未尽的相告明天再见吧。

今天上午乘车到了世博会展区，呀！壮哉，美哉，酷哉！中国馆的开馆仪式现场布置有序，

人头攒动。舞台上，中男哈女两个主持人在彩排，还真有点珠连璧合的感觉。上前一问，两人半小

时前才见面。可见两国文化有极强的相近相似之处。活动始，工作人员每人发了一面精致的小小的

五星红旗。在异国他乡看到并手持祖国国旗，虽不能用激动来形容，但做为一个胸膛满是家国情怀

的人来讲，心里还是很热的！活动第一个节目是奏两国国歌。在奏哈萨斯坦国歌时，看见哈女主持

人在唱，往右一看，所有的哈国人都在放声大唱。在奏中国国歌的时候我无意识的看见中男主持人

嘴没动，左边一看，中国人很少有人动嘴！不会？不敢？肯定不是。可能是在心里唱吧！脑子迅速

回忆了一下，经常遇到很多人“在心里唱”的时候。这么激昂的旋律，多么提振的歌词！为何要

“在心里唱”呢？文化？习惯？不得而知。郁闷！

仪式毕，观看上海歌舞团的优美的舞蹈、精湛的杂技、嘹亮的歌声、绕心的音乐。在欣赏中

那个“在心里唱”的行为仍在干扰着我……突然，一首“我和我的祖国”使大家兴奋起来。原来那

么美好的节目都没了颜色。再一首“五星红旗”又使大家情不自禁的站了起来，紧跟着所有的中国

人放声大唱！啊！祖国，五星红旗！

我一下子，明白了。

振东安平 2017.06  阿斯塔纳 随笔  



3、产生于内心的觉醒和自我升华

E.阳光模式造就阳光心态

 经办人
填单1 多媒体

投影公示2 审核人
质询提问3 各权限

责任人签字4 阳光
费用5

阳光费用模式



3、产生于内心的觉醒和自我升华

F.主动自我批评

时刻提升自己

河南省区民主生活会现场

河南业务员吴艳芬
通过民主生活会

改变了自己
不团结、不沟通问题

一跃成为金牌



3、产生于内心的觉醒和自我升华

G.灾难救助现场的

亲身感悟

灾难面前 永不缺席

03年汶川地震 振东志愿者在现场



二、如何巩固正能量



1、在个人行为上巩固

A.起床前的自我激励

（专注本职成专家 办法总比困难多）



1、在个人行为上巩固

B.边穿边洗边唱歌

（挥洒激情 精彩人生）



1、在个人行为上巩固

C.微信群正能量回复



1、在个人行为上巩固

D.早计划  晚总结

  找差距  重整改



1、在个人行为上巩固

E.早操精神抖擞

唱歌声音洪亮



1、在个人行为上巩固

F.和正能量的人交朋友

赵晋组织公司骨干举行爱国活动



1、在个人行为上巩固

F.得到指令立即执行

（日事日毕  日清日高）

案例：李莎莎组织3人团队突击药茶产业方案



1、在个人行为上巩固

H.“每日一文”提升知识

（时时用心  事事求知  天天总结）

案例：宋艳杰通过“每日一文”提升水平
宋艳杰每日一文局部



1、在个人行为上巩固

I.遇到障碍积极排除

（干中错  错中学  学中干）

案例：关斌攻坚获得比卡鲁胺一致性评价批文



1、在个人行为上巩固

J.勤于沟通杜绝误解

（以诚表意  用心交流）

案例：郜浩真诚沟通公共事务关系



1、在个人行为上巩固

K.简单思维 敢想敢干

案例：宋飞飞推动

“全员互联网营销”



2、在团队行为上巩固

A.鼓舞式晨会

准确授意 讲清要求 简明扼要



2、在团队行为上巩固

B.“轮讲轮训”

听别人讲，能吸收20%

给别人讲，能学到100%



2、在团队行为上巩固

C.“导师制”传帮带

案例：王旭峰成长案例



2、在团队行为上巩固

D.组织正能量活动

案例：我身边的正能量

      即兴演讲比赛



2、在团队行为上巩固

E.运用PK，点燃激情

案例：9月全集团PK



2、在团队行为上巩固

F.设立法定日

管理简单高效



2、在团队行为上巩固

G.周周有活动



2、在团队行为上巩固

H.组织精准扶贫活动

不忘初心 牢记责任

振东员工定期去慰问对接村70岁以上的老人



2、在团队行为上巩固

I.组织各类爱国活动

与民同富 与家同兴 与国同强

千人共唱《我和我的祖国》



2、在团队行为上巩固

J.组织各种团建活动

案例：元旦健康跑活动



2、在团队行为上巩固

K.组织心得体会交流活动

案例：员工/经理论坛等



三、如何传播正能量



1、对内传播

A.对身边的每个人微笑



1、对内传播

B.经常夸奖赞美别人



1、对内传播

C.乐于分享开心瞬间

经常肯定自己



1、对内传播

D.中层以上多讲

观念类、素质类课程



1、对内传播

E.没有参观过公司

培训中必有游园活动

公司员工参观药茶车生产线



1、对内传播

F.喊响振东人行酒令

振东人,痛痛快快,潇潇洒洒,开开心心,干！



1、对内传播

G.树立正能量榜样

感动振东30周年人物合影



1、对内传播

H.领导以身作则

  事事冲在前面

汶川地震 院长以身作则奔赴一线



2、对外传播

A.宣传VI形象—logo

渐变红色：寓意初升朝阳  

紫罗兰色：寓意太行山

整体寓意：太行山冉冉升起的太阳

振东名字：源自振兴家乡“东和村”理想



2、对外传播

B.树立企业家形象

爱国情怀--
企业家爱国，就是做好产品    
为中国人设计 ,让中国人健康
我是这么想的，也是这么做的！



2、对外传播

C.统一员工形象

胸前有国旗，肩上有担当；
心中有情怀，身上有品牌。



2、对外传播

D.借助展会宣传公司理念

为中国人设计
让中国人健康



2、对外传播

E.通过车身宣传企业价值观



2、对外传播

F.积极转发公司微文、视频



2、对外传播

G.向社会阳光展示生产、

办公场景



2、对外传播

H.与客户举办各种联谊活动 经销商联谊大会

晋医联谊会



2、对外传播

I.多介绍企业发展史、企业文

化、家乡文化

案例：吕绍宁接待焦点徐丽总



2、对外传播

J.邀请客人参加公司

正能量活动
2021年春晚邀请抗疫英雄

晋建加固公司主动参加公司双庆日活动



说正能量的话
做正能量的事
用最真诚的心
传最真挚的情

小结



四、注意事项



注意事项

A.发现身边负能量，并及时教育、校正

B.正能量要从身边的点滴做起

C.正能量是为了长期激励，而不是一时打鸡血

D.不要把正能量当口号，一定要落在实处



振东，是产生正能量的企业！

振东人，是传播正能量的人！




